	[image: image1.png]E

I HEADHUNT
QUTPLAC




	Presentación de Candidatos
	



Ingresar el puesto solicitado[image: image1.png] Fecha de Solicitud: 01/01/2006
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno 
DATOS PERSONALES
Fecha de nacimiento: 01/01/1901 
Sexo: M  FORMCHECKBOX 
  F   FORMCHECKBOX 
 
Estado Civil:  FORMDROPDOWN 

Domicilio: Calle       No. Ext.       No. Int.       Colonia:       C.P. 99999 
Delegación ​/ Municipio:       
Estado:        Nacionalidad:       
Pasaporte No.      
Vigencia: 01/01/1901 Visa: No.       Vigencia: 01/01/1901  

¿Dispuesto a Reubicarse?  FORMDROPDOWN 
 
Ciudades de Preferencia:        
¿Esta actualmente empleado?  FORMDROPDOWN 

e-mail principal:       
e-mail alterno:       
Teléfonos: Casa:       
Celular:      

Recados:      

ULTIMO INGRESO
Sueldo Mensual:       
Moneda:  FORMDROPDOWN 


Tipo de Ingreso:  FORMDROPDOWN 
 
Seguro de Vida:  FORMDROPDOWN 
 

Seguro Medico de Gastos Mayores:  FORMDROPDOWN 


Fondo de Ahorro:       

Vales de despensa:       


Aguinaldo: 0 días 

Vacaciones: 0 días

Especifique otras prestaciones:      
EXPECTATIVAS SALARIALES  Y DISPONIBILIDAD
A continuación describa sus expectativas salariales:      
Disponibilidad para empezar a trabajar:      







IDIOMAS:



Hablado
Leído

Escrito
Inglés

 FORMDROPDOWN 


 FORMDROPDOWN 


 FORMDROPDOWN 


CERTIFICACIONES
	Titulo
	Organización
	Fecha

	
	
	01/01/1901

	
	
	01/01/1901



EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por favor comience por su último trabajo. Agregar bajo el mismo formato los renglones necesarios para considerar los últimos 5 años. 

	Empresa
	Puesto
	De:                                    mm/aa
	A:                                 mm / aa
	Herramientas Utilizadas 
	 Proyectos  (1)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(1) Al final de este documento encontrará una sección para detallar los proyectos y su alcance, favor de referenciarlos progresivamente 1, 2, para su identificación.

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS (SEGUIR INSTRUCCIONES) Es indispensable que se desglose el conocimiento uno por renglón ya que será exportado a una BD.
Añadir los renglones necesarios según se requiera oprimiendo la -> la última columna del último renglón. (Por orden de conocimiento o dominio Mayor a Menor)

Instrucciones: Columna 1  Tipo de Conocimiento,  PGL= Lenguaje de Programación,  DB= Bases de Datos,  OS= Sistemas Operativos, WBT= Herramientas WEB, CTP= Protocolos de Comunicación, MLT= Herramientas de Modelado, MTD= Metodologías, MDW= Middleware, ASV= Servidores de Aplicaciones TST= Herramientas de Prueba Columna 2: Descripción, Columna 3: Años utilizándolo,  Columna 4: Es la capacidad de uso con escala de 1 a 5 donde 5 es el máximo nivel.  
	Tipo de

Conocimiento
	Descripción
	Años de

Practica
	Nivel de

Conocimiento
	Ultima vez que lo Utilizo
mm/aa

	 FORMDROPDOWN 

	
	
	 FORMDROPDOWN 

	06/06

	 FORMDROPDOWN 

	
	
	 FORMDROPDOWN 

	01/06

	 FORMDROPDOWN 

	
	
	 FORMDROPDOWN 

	01/06

	 FORMDROPDOWN 

	
	
	 FORMDROPDOWN 

	01/06

	 FORMDROPDOWN 

	
	
	 FORMDROPDOWN 

	01/06

	 FORMDROPDOWN 

	
	
	 FORMDROPDOWN 

	01/06

	 FORMDROPDOWN 

	
	
	 FORMDROPDOWN 

	01/06

	 FORMDROPDOWN 

	
	
	 FORMDROPDOWN 

	01/06

	 FORMDROPDOWN 

	
	
	 FORMDROPDOWN 

	01/06

	 FORMDROPDOWN 

	
	
	 FORMDROPDOWN 

	01/06

	Si es necesario 
	Agregue más renglones 
	siguiendo 
	El mismo
	Formato 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Conocimientos específicos aplicaciones empresariales tipo ERP, SCM, CRM, EAI, BI, etc.
	Tipo
	Nombre – modulo (s)
	Años de

Practica
	Nivel de

Conocimiento
	Ultima vez que lo Utilizo

mm/aa

	
	
	
	
	01/06

	
	
	
	
	01/06


EDUCACIÓN: (Agregar renglones si cuenta con grados de mayor nivel)
	Grado         
	Área
	Institución
	Titulo

	Técnico 
	
	
	

	Licenciatura 
	
	
	

	Maestría 
	
	
	


CURSOS Y SEMINARIOS (Incluir renglones relacionados a puesto buscado o últimos cinco años)

	Nombre del Curso
	Institución
	Año

	
	
	01/01/1901

	
	
	01/01/1901


Cuadro para Ampliar Detalle de Proyectos. (Si la información No Aplica ponga N/A).
	Id del Proyecto
	Nombre del Proyecto
	Rol 
(Responsabilidad Funcional)
	Presupuesto (Solo si fue responsable de Administrarlo o Ejercerlo)
	Personal Asignado

(# Personas, Puestos)
	Actividades / Funciones

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Derechos de Propiedad. El presente documento y todos y cada uno de los datos, artículos e información contenidos en el mismo (incluyendo, pero sin limitarse, a notas, informes allí publicados y a la organización y presentación del documento) son propiedad de Terss, S.C. y/o de sus afiliadas. No podrán ser reproducidos, distribuidos, diseminados o comercializados, total o parcialmente, en ningún grado, modo y/o extensión, sin la autorización y/o consentimiento fehaciente previamente otorgado por Terss, S.C. y/o por los terceros con derechos sobre los mismos. Toda y cualquier reproducción, distribución, difusión y/o comercialización no autorizada estará sujeta a las acciones, remedios y/o recursos previstos por las leyes civiles y penales aplicables.
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